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KI in der Bildungsarbeit

Adaptieren & Demokratisieren!

Technologie

Lehre
Zeige, dass 

es existiert

Erkläre, wie 

man es nutzt

Entwickle 

gemeinsam

Erstellt von 

Spezialisten

Genutzt von 

Spezialisten

Erstellt von 

Spezialisten

Genutzt von 

Allen

Erstellt von 

Allen

Genutzt von 

Allen

Eigene 

GPT



o Vorbereitung
• Ideen und Entwürfe für Unterrichtsinhalte
• Arbeitsblätter und Aufgaben
• Quizz und Tests (Lückentext)

o Durchführung
• Hilfestellung zu Lösungen
• Übersetzen und Umformulieren
• Gliedern von Texten
• Beispiele und Strukturen

o Nachbearbeitung
• Administrative Aufgaben (Elternbrief, Zeugnistext, 

Beurteilung)
• Korrektur und Feedback
• Bewertung von Aufsätzen mit Begründung und 

Notenvorschlag
• Erstellung von Kompetenzrastern in Tabellenform

o Hausaufgabenhelfer

o Virtueller Assistent

o Inspirationsquelle und Ideengeber

o Persönlicher Co-Pilot bei Aufgaben

o Challenger 

o Bewerbungsgespräche-Simulator

o Individueller Lerncoach

o Schreibpartner (für Referate)

o Generieren von Klausuraufgaben

o Lernpfade

Lehrende Lernende

KI in der Bildungsarbeit



KI in der Bildungsarbeit

„KI wird dir nicht den Job wegnehmen, 

ein Mensch mit KI wird es tun!“

* Jens Polomski, LinkedIn KI Experte
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Technologie & 
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Die Herausforderungen der Zukunft

Source: ChatGPT



“Dafür gibt es 
doch eine App!”



500 million neue Apps
… werden bis 2025 neu entwickelt –

mehr als alle Apps in den letzten 40 Jahren zusammen!

Trend #1



Apps von heute

Intelligent 

Geboren in der Cloud

Mit KI im Bauch

Von Fusion Teams entwickelt

Vertrauensvoll und sicher





Skalierung durch

Fusion Teams

App 
Entwickler

Cloud
Spezialist

Lehrkraft



Interaktion zwischen Lehrkraft 

und Schüler*in/Student*in

Reaktiv /

Interaktiv

Proaktiv / 

Generativ



Reaktiv / 

Interaktiv

Proaktiv / 

Generativ

Trend #2

Interaktion zwischen Lehrkraft 

und Schüler*in/Student*in



Mathe Nachhilfe (mit ChatGPT 4o)



Introducing Reading Coach for personalized practice, and other major updates to Reading Progress in Microsoft Teams

https://techcommunity.microsoft.com/t5/education-blog/introducing-reading-coach-for-personalized-practice-and-other/ba-p/3223533




5%
Heute

30%
aller elektronische Systeme 

und Geräte werden bis 2025

eingebaute KI und Analytics

Fähigkeiten besitzen

Source: Gartner, Market Guide for Edge Computing Solutions for

Industrial IoT, Santhosh Rao, August 17, 2021

Trend #3



Die Evolution moderner Systeme

Verbunden Intelligent Autonom



Hyperconnectivity & IoT



Hyperconnectivity & IoT

Smart Boards
Erfassung, Digitalisierung und Verteilung 

von Lerninhalten und Ergebnissen

Anwesenheit Automation
Messung von Konzentration, 

Aufmerksamkeit und Aufnahmefähigkeit

Sicherheitssysteme
Organisieren von Zutrittssystemen 

und Raumbelegung

Inklusion
Teilhabe von Menschen mit 

Behinderung an Bildungsmaßnahmen

How China Is Using Artificial Intelligence in Classrooms | WSJ - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=JMLsHI8aV0g


Die 3. Welle von Computer der Neuzeit

Mixed Reality

Computing Power in allen 

Geräten und Dingen mit 

Zusammenführung der 

digitalen und physischen 

Welt

Smartphones

Computing power for all 
with on-the-go access and 
some contextual awareness 

Personal Computers

Computing power for many 

but immobile and no 

contextual awareness 

Personal Computers

Computing Power für viele, 

aber nicht mobil und nicht 

für den täglichen Gebrauch 

geeignet

Smartphones

Computing Power für alle 
mit mobiler Verbindung von 
fast überall. Einsatz und 
Abhängigkeit in jeder 
Lebenslage

Trend #4



METAVERSE OUT, MIXED REALITY IN



Remote 

Unterstützung

Zusammenarbeit und 

Unterstützung 

unabhängig räumlicher 

Distanzen

Training & 

Arbeitsanleitung

Erweitertes Lernen mit 

realer Schritt-für-Schritt 

Anleitung für eine 

schnellere Einarbeitung

Kollaborative 

Visualisierung

Visualisiere Raumlayouts 

und Produktdesigns 

noch vor der 

tatsächlichen Produktion

Mixed Reality 

Klassenraum

Intelligente Brillen und 

virtuelle Räume für eine 

erweiterte und inclusive 

Lernwelt

MIXED REALITY hilft wichtige Probleme zu lösen



Die neue Realität: Verändertes ARBEITEN, LERNEN und KOMMUNIZIEREN

$80B

$20B

$44B

Sozial & Unterhaltung

Produktivität & Kollaboration

Gewerbliche Aufgaben 

und Prozesse

Konsument 

Unternehmen

Source: 2017 Microsoft Corporate Strategy and McKinsey joint Mixed Reality study



Jede Organisation setzt auf Digitalisierung

und intelligente, KI-basierte Applikationen.

Wer dies nicht tut, kann heutzutage nicht 

wettbewerbsfähig bleiben – so wie 50%

der Fortune 500 Unternehmen seit 2000.

Verpasse nicht die KI-Megatrends
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ethische Fragen
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Energieverbrauch & 

Wettervorhersagen

Mobile Banking & 

E-Commerce

Telemedizin & 

Krankheitserkennung

Digitale Platfform für 

offenen Dialog

Encryption und 

Betrugserkennung

Migrationsströme und 

Achtung Menschenrechte

Fernerkundung und 

Ökosystemüberwachung

Online Bildung in 

unterversorgten Gebieten

Lebensmittelproduktion und 

smarte Abfallreduzierung

Frühwarn- und 

Reaktionssysteme

Wasserverschmutzung

Ressourcenmanagement

Digtiale Aufklärung über 

Rechtsmissbrauch

Digitale Ethikrahmen und 

Vorschriften für Verantwortung

… werden gelöst mit Digitalisierung



Chance & Risiko



Chance & Risiko





EU KI Verordnung (EU AI Act) - Risikoklassifizierung



Aktuelle Debatte

um KI Ethik



Keine diversen Trainingsdaten



Keine diversen Trainingsdaten



Keine diversen Trainingsdaten

1% failure

7% failure 35% failure

12% failure



Nur 13% weibliche Softwareentwickler





Chance & Risiko



AI for 

Earth

AI for 

Accessibility

AI for 

Humanitarian 

Action

AI for 

Cultural Heritage

AI for 

Health

AI for Good



Be my eyes



Inclusive design

A design methodology, born out 

of digital environments, that 

enables and draws on the full 

range of human diversity. 

Design for 7 billion starts 
with Design for one





People Counting 3



Social Distancing !



Entry/Exit



Robotics for Wildfires



Digitalisierung verändert jeden Beruf

Zwei-Drittel aller Schüler, 

die in 2016 eingeschult 

worden sind, werden einen 

Beruf ausüben, den es 

heute noch nicht gibt

Source: The Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum, Oct 2020

77% aller Jobs werden sich 

in den nächsten 10 Jahren 

durch die Digitalisierung 

signifikant verändern



Globaler Skill Gap ist vorhanden

Bis 2025 werden 149 

Million neue Vakanzen 

entstehen – der Großteil in 

den Bereichen Software 

Entwicklung, Daten und KI

Source: White paper “Digitization Capacity of the World Economy”, LinkedIn & Microsoft, (2020) // Tagesschau and UK Careers and Employability Service (2019)

Allein in Deutschland 

werden bis 2030 mehr als 

1,2 Million IT-Stellen 

unbesetzt bleiben



Wachstum an 

digitalen 

Vakanzen im 

Vergleich zu

Tech-Industrie
Energy

Finance

Consumer
goods

Retail

Healthcare

Automotive

Wellness

Agriculture

Source: LinkedIn



Energy

Finance

Consumer
goods

Wellness

Agriculture

Automotive

Retail

Healthcare

+65%

Source: LinkedIn

Wachstum an 

digitalen 

Vakanzen im 

Vergleich zu

Tech-Industrie



FinanceWellness

Automotive

Retail

Consumer
goods Agriculture

+41%

Energy
Healthcare

Source: LinkedIn

Wachstum an 

digitalen 

Vakanzen im 

Vergleich zu

Tech-Industrie



Wellness

Automotive

Retail

Agriculture

Energy

+52%

Consumer
goods

Finance

Healthcare

Source: LinkedIn

Wachstum an 

digitalen 

Vakanzen im 

Vergleich zu

Tech-Industrie



Healthcare

Automotive

Retail

Agriculture

Consumer
goods

Energy

Finance
+42%

Wellness

Source: LinkedIn

Wachstum an 

digitalen 

Vakanzen im 

Vergleich zu

Tech-Industrie



Healthcare

Automotive

Retail

Agriculture

Consumer
goods

Energy

Finance
Wellness

+76%

Source: LinkedIn

Wachstum an 

digitalen 

Vakanzen im 

Vergleich zu

Tech-Industrie



Automotive

Healthcare

Retail

Agriculture

Consumer
goods

Energy

Finance

Wellness

Source: LinkedIn

+35%

Software 
engineers

Mechanical
engineers

Einstellungsraten



Future Skills werden unerlässlich

70% der Jugendlichen 

wissen nicht, welcher Beruf 

oder welche Fähigkeit in 

der digitalisierten 

Arbeitswelt eine Rolle 

spielen werden

Sources: Research Study University Nuremberg Tech, Prof. Dr. Yasmin Mei-Yee Weiß // The Strait Times Article, Singapore (2019

50% der Berufseinsteiger 

verlassen in weniger als 12 

Monaten ihren Job 

aufgrund fehlenden Skills 

und Mentorship



Was ist Lernen, wenn KI alle 

Fragen beantworten kann? 

Lernen ist verstehen 

durch erleben und erfahren!

Lernen ist Intelligenz aufbauen 

durch das Anwenden von Fähigkeiten!



Bringe Menschen in die Lage, Fragen zu stellen, 

die die KI nicht beantworten kann!

Sei eine Lehrkraft mit 

KI als dein Co-Pilot



Thank you!

Dankie Faleminderit Shukran Chnorakaloutioun

Děkuji Tak Dank u Tänan 

Hvala Blagodaria

Kiitos  Merci Danke Ευχαριστώ 

Mahalo  . תודה Dhanyavād Köszönöm  Takk Terima kasih Grazie 

감사합니다 Paldies Choukrane Ačiū 

Баярлалаа Dziękuję Obrigado  

Благодарам

Mulţumesc   Спасибо

Xвала Ďakujem   Tack Nandri Kop khun Teşekkür ederim Дякую Diolch 

Grazzi 

A dank

Ngiyabonga

ありがとうございました

谢谢

Shukriya
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