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1943

£ 6| think there is a world
market for maybe five
computers.§ §

~ Thomas J. Watson (1874 -1956):

Chairman and CEO of IBM 1914-1956

Thomas ) Watson Sr by 1BM. Licensed under
CC BY-SA 3.0 via Wikimedia Commons

There is no need
for any individual

to have a

computer
in their home

Ken Qlson,
President of Digital Equipment Corporation 1977

REVOLUTION
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2021

Wie Kunstliche Intelligenz in Deutschland
Schule machen konnte

Deutschlands Kultusminister wagen sich nur zaghaft an Kl-gesteuerte
Lernprogramme. Eine neue Studie fordert nun mehr Tempo bei der
Erprobung.

05.07.2021 | von Barbara Gillmann

Schiler am Computer

Digitale Professoren,
sprechende Lehrbiicher - so
revolutioniert KI die Bildung

Die Verbreitung von ChatGPT hat Lehrer und
Hochschullehrer geschockt. Jetzt beginnen sie, selbst auf
Kl zu setzen. Das Lehren und Lernen kénnte sich
dramatisch verandern.

NRW-Konzerne setzen auf Kl

PMlege effizienter machen




Kl in der Bildungsarbeit
Aufsprlngen oder absprlngen'?
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"Al for Good" by Ekrem Namazci (Data and Al Lead at Microsoft) - GPT-3 Makeathon by TUM.ai

A TUM.ai Student Initiative Q Subscribed 7y 3 cho ~» Share 4 Download & clip

401 views Streamed live on 14 Apr 2021
14th of April 19:30 - 20:30

Throughout the talk, Ekrem Namazci (Data and Al Lead at Microsoft) will give some insights into Al and some interesting use-cases where Al can be
used for Good.

_hatGPT?
h bin seit
021 dabei



Ich bin +1
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Multi-Kulti Zwei Abschliisse

>

Tech & Bildung Konzern & Startup

Ekrem Namazci
Grunder and CEO, GDEXA



Kl in der Bildungsarbeit
Adaptieren & Demokratisieren!

Technologie

Zeige, dass Erklare, wie
Lehre es existiert man es nutzt

Eigene
GPT

Entwickle
gemeinsam




Kl in der Bildungsarbeit

Lehrende Lernende

O Vorbereitung
* |deen und Entwiirfe fir Unterrichtsinhalte
* Arbeitsblatter und Aufgaben
* Quizz und Tests (Luckentext) o Virtueller Assistent

O Hausaufgabenhelfer

O Durchfiihrung O Inspirationsquelle und Ideengeber
 Hilfestellung zu Losungen
 Ubersetzen und Umformulieren
e Gliedern von Texten O Challenger
* Beispiele und Strukturen

O Personlicher Co-Pilot bei Aufgaben

O Bewerbungsgesprache-Simulator
O0 Nachbearbeitung
* Administrative Aufgaben (Elternbrief, Zeugnistext,
Beurteilung) o Schreibpartner (flr Referate)
* Korrektur und Feedback
* Bewertung von Aufsatzen mit Begriindung und
Notenvorschlag O Lernpfade
* Erstellung von Kompetenzrastern in Tabellenform

O Individueller Lerncoach

O Generieren von Klausuraufgaben




Kl in der Bildungsarbeit

,KI'wird dir nicht den Job wegnehmen,
ein Mensch mit Kl wird es tun!”

* Jens Polomski, Linkedln Kl Experte



Die Herausforderungen der Zukunft

Klima- Armuts- Mentale Politische Cyber-
WETgle [ ungleichheit Gesundheit  Instabilitat sicherheit

Migration & Biodiversitat Zugang zu Lebensmittel
Abschiebung Verlust Bildung Knappheit

Natur- Zugang zu Menschenrechts- Technologie &
katastophen Trinkwasser verletzungen ethische Fragen

Source: ChatGPT



“Dafur gibt es
doch eine App!”



500 million neue Apps

... werden bis 2025 neu entwickelt -
mehr als alle Apps in den letzten 40 Jahren zusammen!



Language v Search Q B

CALFORNIA - OVIDI19.CA.GOV
ALL Your Actions Save Lives

Your actions save lives

Get vaccinated by June
15 and you could win
$1.5 million!

GET VAXED FOR THE WIN @

Tracking COVID-19 in
CA

CASES
3,693,362 total

856 today

“y 1.8 new cases per 100K

Apps von heute

Intelligent

Geboren in der Cloud
Vertrauensvoll und sicher
Mit Kl im Bauch

Von Fusion Teams entwickelt

= Microsoft Azure



&, sofatutor

simpleclub

NS

Ge@Gebro

atics for Eve



App
Entwickler

Skalierung durch
Fusion Teams

Cloud
Spezialist Lehrkraft

~_



Interaktion zwischen Lehrkraft
und Schuler*in/Student*in

Reaktiv / Proaktiv /
Interaktiv Generativ



Interaktion zwischen Lehrkraft
und Schuler*in/Student*in

Reaktiv / Proaktiv /
Interaktiv Generativ



Mathe Nachhilfe (mit ChatGPT 40)
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sources, such as the Mississippi River, the Colorado River and the

Mountains and deserts have been settled by fewer people than t

The study of Earth's landforms is called [iEI[&l] geography. Landforms can be mountains and

valleys. They can also be glaciers o rivers. Landforms are sometimes called physical [EIYEEN] However, th ey have valuable resources of their own.

features

Itis important for students to know about the physical geography of Earth. The seasons,

m atmosphere m and all the natural processes of Earth affect where people are

able to live. Geograr ne of a combination of factors that people use to

The seasons, the[atmosphere]and all the natural processes of Ear

decide where they want to live.

m E physical features m of a & ‘?.Ejr are often rich in resources. Within a

nation, mountain ranges become natural borders 77 settlement Jareas| peo p I e u Se to d ec | d e W h e re t h ey Wa nt to | ive_

people are able to live. Geography is one of a combination of fag

Fresh water sources M also influence where people settle. People need water to drink.

They also need it for washing. Throughout history, people have settled near fresh water.

v/ I'm done

B nsights inm)

Reading Progress

Reading Coach

atmosphere landforms combination physical factors

aspect
aithough M3IOT accompaniment . enhance
through et popular

opera programs Create challenge assignment

These words were the most challenging foi"you. Select any word to tackle them again. they're

Introducing Reading Coach for personalized practice, and other major updates to Reading Progress in Microsoft Teams



https://techcommunity.microsoft.com/t5/education-blog/introducing-reading-coach-for-personalized-practice-and-other/ba-p/3223533

RHEINISCHE POST

"Anticipatory Shipping"

Amazon liefert schon, bevor Sie
bestellen

Amazon hat ein Patent angemeldet, das das Zeug zur nachsten
Technik-Revolution hat: Das Wunschprodukt soll schon auf dem
Weg zum Kunden sein, bevor der tUberhaupt auf "Bestellen" geklickt
hat. Was nach einer gespenstischen Zukunftsvision klingt, ist flr
Amazon nur ein logischer Schritt.

20.01.2014, 12:06 Uhr - 4 Minuten Lesezeit

Q Kommentieren l:] Merken

FORBES > LEADERSHIP > CMO NETWORK

Why Amazon's Anticipatory
Shipping Is Pure Genius

On Marketing Contributor @
Views on the Business of Brands

This article is by Praveen Kopalle, professor of marketing at Tuck

School of Business at Dartmouth College.

It was revealed recently that Amazon.com has obtained a patent for what
it calls “anticipatory shipping” — a system of delivering products to
customers before they place an order. As the Wall Street Journal
reported, “Amazon says it may box and ship products it expects
customers in a specific area will want—based on previous orders and
other factors... According to the patent, the packages could wait at the
shippers’ hubs or on trucks until an order arrives.” If implemented well,
this strategy has the potential to take predictive analytics to the next

level, allowing the data-savvy company to greatly expand its base of loyal




30%

aller elektronische Systeme

und Gerate werden bis 2025
eingebaute Kl und Analytics
Fahigkeiten besitzen

5%

Heute

Source: Gartner, Market Guide for Edge Computing Solutions for
Industrial loT, Santhosh Rao, August 17, 2021



Die Evolution moderner Systeme
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Hyperconnectivity & loT

Smart Boards Sicherheitssysteme
Erfassung, Digitalisierung und Verteilung Organisieren von Zutrittssystemen
von Lerninhalten und Ergebnissen und Raumbelegung
Anwesenheit Automation Inklusion
Messung von Konzentration, Teilhabe von Menschen mit
Aufmerksamkeit und Aufnahmefahigkeit Behinderung an BildungsmaBnahmen

< VN
a teacher can quickly find
out who's paying attention

How China Is Using Artificial Intelligence in Classrooms | WSJ - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=JMLsHI8aV0g

#
Die 3. Welle von Computer der Neuzeit
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Personal Computers Smartphones Mixed Reality
Computing Power fiir viele, Computing Power fir alle Computing Power in allen
aber nicht mobil und nicht mit mobiler Verbindung von Geraten und Dingen mit
fur den taglichen Gebrauch fast.gbe.rall.-E!ns.atz 0 Zys.ammenfuhrung. e
Abhéangigkeit in jeder digitalen und physischen

geeignet Lebenslage Welt



METAVERSE OUT, MIXED REALITY IN

War's das wirklich mit dem Metaverse?

169 views * 2 days ago

9 Thilo Witting

Vor zwei Jahren hat F

New 4K
m 11_? * Intro|W

Was hinter dem Metaverse-Hype steckt

Das Metaversum gewinnt derzeit massiv an wirtschaftlicher
Bedeutung. Unternehmen wie der ehemalige Facebook-
Konzern Meta investieren Milliarden. Was dahinter steckt.

Aus fiir Metaverse: Micros 4
zieht den Stecker Jﬂ
[

j

Microsoft Stellenabbau Metaverse Virtual Reality AltspaceVR

SO0®

Microsoft

WA S

‘ c Watchlist ‘
Wahrend Mark Zuckerberg unverédndert Milliarden in seine Metaverse-
Plane investieren will, streicht Microsoft seine Aktivitdten in dem
Bérsenwert 1794229 Mio. $ Bereich zusammen. Im Rahmen des letzte Woche angekiindigten
o Abbaus von 10.000 Stellen wird AltspaceVR eingestellt. Die Aktie
nimmt derweil wieder einen zuletzt hartndckigen Widerstand ins

229,40 €

AN

S8 U



MIXED REALITY hilft wichtige Probleme zu I6sen

e,
1 ﬁi”’ﬁoll "

Remote
Unterstutzung

Zusammenarbeit und
Unterstutzung
unabhangig raumlicher
Distanzen

Training &
Arbeitsanleitung

Erweitertes Lernen mit
realer Schritt-fur-Schritt
Anleitung fur eine
schnellere Einarbeitung

Kollaborative
Visualisierung

Visualisiere Raumlayouts
und Produktdesigns
noch vor der
tatsachlichen Produktion

Mixed Reality
Klassenraum

Intelligente Brillen und
virtuelle Raume fur eine
erweiterte und inclusive
Lernwelt



Die neue Realitat: Verandertes ARBEITEN, LERNEN und KOMMUNIZIEREN

Konsument
Sozial & Unterhaltung
$20B
$44B Gewerbliche Aufgaben
und Prozesse
Unternehmen

Source: 2017 Microsoft Corporate Strategy and McKinsey joint Mixed Reality study



Verpasse nicht die KI-Megatr

Jede Organisation setzt auf DlgltaI|S|e4'fung
und intelligente, Kl-basierte Appllkﬁtlonen

Wer dies nicht tut, kann heutzutage nicht
wettbewerbsfahig bleiben — so wie 50%
der Fortune 500 Unternehmen seit 2000.



Die Herausforderungen der Zukunft

Klima- Armuts- Mentale Politische Cyber-
WETgle [ ungleichheit Gesundheit  Instabilitat sicherheit

Migration & Biodiversitat Zugang zu Lebensmittel
Abschiebung Verlust Bildung Knappheit

Natur- Zugang zu Menschenrechts- Technologie &
katastophen Trinkwasser verletzungen ethische Fragen

Source: ChatGPT



... werden gelost mit  BICIHRENSEGTE

Klima- Armuts- Mentale Politische Cyber-
WETgle [ ungleichheit  Gesundheit Instabilitat sicherheit
Telemedizin & Digitale Platfform fiir
Wettervorhersagen E-Commerce Krankheitserkennung offenen Dialog Betrugserkennung
Migration & Biodiversitat Zugang zu Lebensmittel
Abschiebung Verlust Bildung Knappheit

Migrationsstrome und Fernerkundung und Online Bildung in

Lebensmittelproduktion und
smarte Abfallreduzierung

Achtung Menschenrechte Okosystemiiberwachung unterversorgten Gebieten

Natur- Zugang zu Menschenrechts- Technologie &
katastophen Trinkwasser verletzungen ethische Fragen

Frihwarn- und Wasserverschmutzung Digtiale Aufklarung uber Digitale Ethikrahmen und
Reaktionssysteme Ressourcenmanagement Rechtsmissbrauch Vorschriften fiir Verantwortung
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EU KI Verordnung (EU Al Act) - Risikoklassifizierung

INAKZEPTABEL Verboten (Art 3)
Einsatz zur unterschwelligen Beeinflussung,
Ausnutzung einer Schwache oder Schutzbedlrftigkeit

HOHES RISIKO ,,1_ Erlaubt, unter Vorgaben (Art 6)

j} in den Bereichen kritische Infrastruktur,

- Bildung, Strafverfolgung, Medizinprodukte etc

i
™

GERINGES RISIKO Erlaubt mit Transparenzpflichten

wie klassische Chatbots oder Deepfakes

MINIMALES RISIKO "\ Erlaubt — Out of Scope

wie Kl-gestiitze Videospiele oder Spamfilter
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Aktuelle Debatte
um Kl Ethik

BERNARD. P
LOW RISK 3 HeHRisk 10

Fugett was rated low risk after being arrested with cocaine and
marijuana. He was arrested three times on drug charges after that.

zAltitud’er;f'ﬂ. WP s &
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Keine diversen Trainingsdaten

X The photo you want to upload does not meet
our criteria because:

Subject eyes are closed

Please refer to the technical requirements.
You have 9 attempts left.

Check the photo 1

Read more about common photo problems and

' ¥

After your tenth attempt you will need to
start again and re-enter the CAPTCHA security

check.
Reference number: 20161206-81
Filename: Untitled.jpg

If you wish to contact us about the photo, you
must provide us with the reference number

given above.




Keine diversen Trainingsdaten

BILDER

\ | : Samsungr (= CEO . ( \ Siemens ) [ : \ V CEO 4 \ (4 V Hr"- Chief Executive ) Apple 'H = CEO \ ( V Der Jetzig B
CEO / 6 Car / 0 ) EQ: ) i : ) \ / \ Officer J 0 ) \\@ass? Background / \W@ Von Samsung




Keine diversen Trainingsdaten

The New ork Times

Facial Recognition Is Accurate, if You’re a White Guy

By STEVE LOHR FEB. 9, 2018

Gender was misidentified in up to 1 percent of lighter-skinned males in a set of  Gender was misidentified in up to 12 percent of darker- sklnned males in a set of
385 photos. 318 photos.

Gcnder\ /as misidentified in up to 7 percent of lig htel skinned females in a set of Gender was m|sndent|f|ed in 35 percent of darker-skinned females in a set of 271
296 photos. photos.




Nur 13% weibliche Softwareentwickler

E= Microsoft Bing Das Web durchsuchen

Text Ubersetzer Gesprach

Deutsch ( Tarkisch

Text - Ubersetzu

eingeben ng

Haufig verwendete Ausdrlicke




DURCH AUTOMATISIERUNG GEFAHRDETE JOBS

Monteur/in
il ol

Ausschneider/in / Springer/in

64,5%

KFZ-Mechaniker/in
Karosseriebauer/in

Einkiufer/in

56,9%

34,4%

Lagerarbeiter/in
Materialbesteller/in

Technische/r
Sachbearbeiter/in

Fertigungsdisponent£=

Fertigungsplaner/in §q gtark sind einzelne

Abteilungsleiter/in - Berufe gefahrdet (Auswahl)

Produktreferent/in

Entwicklungsingenieur/in
sl produktingenieur/in

Indexpunkte -1
|

B gefahrdet
I nicht gefahrdet

Marketing-Spezialist
Sales Manager
Finanzberater

Ingenieur

Business Analyst
Durchschnitt aller Berufe
Webentwickler
Human-Resource-Spezialist
Zahnarztgehilfe
Serviceangestellter
Koch

-0,79

Gefahrdete Berufe durch ChatGPT: Ist mein Job in
Gefahr?

Da die kiinstliche Intelligenz ChatGPT in manchen Berufen problemlos Anwendung finden und Prozesse

automatisieren kann, kann sie auch manche Jobs tiberfliissig machen.

So viel "be“i:ommen Sie dafiir heute

Die mit einem Symbol oder griiner Unterstreichung gekennzeichneten Links sind Affiliate-Links. Kommt dariiber ein

Einkauf zustande, erhalten wir eine Provision - ohne Mehrkosten fiir Sie! Mehr Infos.

In diesen Berufen kann ChatGPT angewendet werden und Jobs
gefahrden

Die Einfiihrung von KI-basierten Systemen wie ChatGPT hat das Potenzial, die Arbeitswelt auf fundamentale Weise

zu verandern. Einige Berufe konnten durch die Automatisierung allerdings auch gefahrdet werden.

« Beispielsweise kann der Chatbot leichte Programmierarbeiten ibernehmen, wodurch
Computerprogrammierer Schwierigkeiten bekommen koénnten.

« ChatGPT kann in diesem Bereich bereits einfache Codes fiir Software und Apps produzieren. Aulerdem ist

Goldman Sachs, 2023

Globally, 18% of work
could be automated by
Al. In Hong Kong, it's

out 30

Quelle: Brookings Institution 2019; Redaktion: ras; Grafik: Is







Al for Good

Al for Al for p/l for Al for Al for

Earth Accessibility Human.itarian Cultural Heritage Health
Action



Be my eyes




Inclusive design

Design for 7 billion starts
with Design for one

A design methodology, born out
of digital environments, that
enables and draws on the full
range of human diversity.
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Robotics for Wildfires




Digitalisierung verandert jeden Beruf

Zwel-Drittel aller Schuler,
die in 2016 eingeschult
worden sind, werden einen
Beruf austben, den es
heute noch nicht gibt

/7% aller Jobs werden sich
In den nachsten 10 Jahren
durch die Digitalisierung

signifikant verandern

Source: The Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum, Oct 2020



Globaler Skill Gap ist vorhanden

Bis 2025 werden 149
Million neue Vakanzen
entstehen — der Grof3teil in
den Bereichen Software
Entwicklung, Daten und Ki

Allein in Deutschland
werden bis 2030 mehr als

1,2 Million IT-Stellen
unbesetzt bleiben

Source: White paper “Digitization Capacity of the World Economy”, LinkedIn & Microsoft, (2020) // Tagesschau and UK Careers and Employability Service (2019)



Wachstum an
digitalen
Vakanzen im
Vergleich zu
Tech-Industrie

Source: LinkedIn

Retail

- Consumer

Energy

goods

Wellness

Automotive

—

Agriculture

Healthcare

Finance



Wachstum an
digitalen
Vakanzen im
Vergleich zu
Tech-Industrie

Retail

- Consumer

Energy

goods

Wellness

Automotive

+65%

Agriculture

»

Healthcare

| N

Finance'™™



Wachstum an
digitalen
Vakanzen im
Vergleich zu
Tech-Industrie

Retail

Energy

+41%

Consumer
goods

Wellness

Automotive

——

Agriculture

£ )

»

Healthcare

| N

Finance'™™



Wachstum an
digitalen
Vakanzen im
Vergleich zu
Tech-Industrie

- Consumer

Retail

+52%

Energy

goods

Wellness

Automotive

——

Agriculture

£ )

»

Healthcare

| N

Finance'™™



Wachstum an
digitalen
Vakanzen im
Vergleich zu
Tech-Industrie

Retail

- Consumer

Energy

goods

Wellness

Automotive

), Vi
p— )

Agriculture

4 J

Healthcare

+42%

Finance




Wachstum an
digitalen
Vakanzen im
Vergleich zu
Tech-Industrie

Retail

- Consumer

Energy

goods

+76%

Wellness

Automotive

Agriculture

Healthcare

i N

Finance'™™



Consumer
goods

Retail

Energy

Source: LinkedIn

Wellness B\ e
~ Agriculture

A
a3

Automotive

Einstellungsraten

AF =
| Jnadagg!

—
——

+35%

Software
engineers

Mechanical
engineers

Healthcare



Future Skills werden unerlasslich

/0% der Jugendlichen
wissen nicht, welcher Beruf
oder welche Fahigkeit in
der digitalisierten
Arbeitswelt eine Rolle
splelen werden

Sources: Research Study University Nuremberg Tech, Prof. Dr. Yasmin Mei-Yee WeiB3 // The Strait Times Article, Singapore (2019

50% der Berufseinsteiger
verlassen in weniger als 12
Monaten ihren Job
aufgrund fehlenden Skills
und Mentorship




Was ist Lernen, wenn Kl alle
Fragen beantworten kann?

Lernen ist verstehen
durch erleben und erfahren!

Lernen ist Intelligenz aufbauen
durch das Anwenden von Fahigkeiten!




Bringe Menschen in die Lage, Fragen zu stellen,
die die Kl nicht beantworten kann!

Sei eine Lehrkraft mit
Kl als dein Co-Pilot



- Darkie *  Faleminderit - - Shukran  Chnorakaloutioun - Hvala . Blagodaria

Dekuji  Tak ~ Danku -~ Tanan 'KiitQ"s  Merci Dan.lge"'  Fuxoplotey . Adank

7Mahalo '_.F]TID.. Dhanyavad Kbszén@_m..": Takk o, T_erima kasih . Grazie = Grazzi
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LIYA - Learn & Gro

Develop your Skills and Find your Dreamjob

Data & Al Storytelling Softskills Personal Branding

Sales Design Marketing Studium Karriere

[ LA 7 - LIYA 3

Traumberufe Learnfluencer

Inspirationen fir dich

Junior UX&UI Designer Mobility
Reckinphavsen, Hybrid
Diso Fohler sollest du bei doiner

h Bawerbung vermoiden: 1 Customer Success Manager

(Senior) IT Manager Transformation
Manager (m/w/d) &

Trainee Business Analytics
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